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[bookmark: bookmark3]I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục để thực hiện trong năm học 2025 - 2026 nhằm đưa ra các giải pháp phát huy điểm mạnh, khắc phục điểm yếu, từng bước nâng cao chất lượng giáo dục.
2. Kế hoạch phải cụ thể, khả thi, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và địa phương, xá định rõ  nội dung, công việc, thời gian thực hiện.
3. Việc tổ chức thực hiện phải gắn với công tác  kiểm tra, giám sát, đánh giá và báo cáo định kỳ, kịp thời điều chỉnh, bổ sung nhằm bảo đảm hoàn thành các mục tiêu đề ra.
II. CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH 
Báo cáo tự đánh giá (giai đoạn từ năm 2018 đến 2023 của trường).
Báo cáo đánh giá ngoài.
Thông tư số 17/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường tiểu học;
Thông tư số 13/2020/TT-BGDĐT ngày 27/5/2020 của Bộ GD&ĐT ban hành Quy định tiêu chuẩn cơ sở vật chất các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học;
Thông tư số 14/2020/TT-BGDĐT ngày 27/5/2020 của Bộ GD&ĐT Quy định về phòng học bộ môn của cơ sở giáo dục phổ thông.
Thông tư số 16/2022/TT-BGDĐT ngày 22/11/2022 của Bộ GD&ĐT  ban hành Quy định tiêu chuẩn thư viện CSGD MN và PT;
Kết quả thực hiện cải tiến chất lượng của nhà trường đã đạt được trong năm học 2023 – 2024;
Chủ trương, định hướng, giải pháp trọng tâm của địa phương, ngành và nhà trường
Trường Tiểu học Him Lam xây dựng nội dung kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục trong năm học 2024- 2025 như sau:
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III. NỘI DUNG KẾ HOẠCH CẢI TIẾN CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 

	TT
	Tiêu chuẩn, tiêu chí
	Kết quả cần đạt (so với hiện trạng)
	Công việc/giải pháp cần thực hiện
	Chủ trì và phối hợp thực hiện
	Thời gian thực hiện và hoàn thành
	Dự kiến kinh phí
	Điều kiện hỗ trợ khác
	Ghi chú

	1
	Tiêu chuẩn 1:

	
	1.5. Khối lớp và tổ chức lớp học:
Do có  số  phòng học 2 gian, diện tích chật hẹp   nên sĩ số HS giữa các lớp trong một khối không đồng đều (lớp đông nhất 43 HS, lớp ít nhất 33 học sinh)
	Giảm sĩ số HS/lớp đảm bảo bình quân theo quy định Điều lệ trường TH; sĩ số lớp học tương đối đồng đều 
	 Rà oát, sắp xếp lại lớp học.
	BGH, các tổ chuyên môn
	Từ năm học 2025-2026
	Chưa xác định
	Sự quan tâm của PGD; Sự phối hợp của phụ huynh học sinh
	Thực hiện theo lộ trình

	
	Tiêu chuẩn 3
	
	
	
	
	

	

	Tiêu chí 3.2.
Một số phòng học được xây dựng từ năm 1996 đã xuống cấp cần tu sửa nâng cấp.   
	Phòng học đảm bảo an toàn, thẩm mĩ, đáp ứng tốt nhu cầu tổ chức dạy và học. 
	Tu sửa, nâng cấp các phòng học đã xuống cấp
	Ban giám hiệu, Phòng GD&ĐT phối hợp UBND TP
	Từ năm học 2025-2026 
	Ngân sách cấp và XHH
	Nguồn vốn đầu tư
	Thực hiện theo lộ trình


        VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
[bookmark: bookmark10]1. Hiệu trưởng - Chủ tịch Hội đồng tự đánh giá
Hiệu trưởng, Chủ tịch Hội đồng tự đánh giá (TĐG) chịu trách nhiệm về các hoạt động của Hội đồng, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên; triệu tập và điều hành các phiên họp của Hội đồng; phê duyệt kế hoạch tự đánh giá; chỉ đạo quá trình thu thập thông tin, minh chứng; xử lý, phân tích và viết báo cáo tự đánh giá; giải quyết các vấn đề phát sinh trong quá trình triển khai tự đánh giá
[bookmark: bookmark11]2. Các thành viên của Hội đồng tự đánh giá
- Tham gia triển khai kế hoạch, tư vấn cho Hiệu trưởng các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục.
- Phổ biến chủ trương triển khai tự đánh giá; giới thiệu quy trình tự đánh giá trao đổi kinh nghiệm tự đánh giá và yêu cầu các đơn vị, cá nhân liên quan phối hợp thực hiện.
- Thu thập thông tin, minh chứng, rà soát các hoạt động, đối chiếu kết quả đạt được với mục tiêu đề ra; đánh giá mức độ đạt được, xác định các điểm mạnh và tồn tại của nhà trường; đề xuất kế hoạch cải tiến, nâng cao chất lượng giáo dục.
- Đối chiếu kết quả đạt được với các tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành, viết báo cáo tự đánh giá.
- Công bố báo cáo tự đánh giá trong nội bộ nhà trường.
- Kiến nghị tổ chức, duy trì cơ sở dữ liệu về các hoạt động của cơ sở giáo dục triển khai các hoạt động cải tiến và nâng cao chất lượng giáo dục.
- Các thành viên hội đồng có nhiệm vụ thực hiện những công việc do Chủ tịch hội đồng phân công và chịu trách nhiệm về công việc được giao.
3. Tổ Giám sát kế hoạch cải tiến chất lượng (báo cáo định kỳ và kiến nghị dựa trên kết quả giám sát).
- Hiệu trưởng chỉ đạo công tác kiểm tra giám sát việc thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng trong nhà trường.
- Ban kiểm tra nội bộ, Ban thanh tra nhân dân phát huy vai trò kiểm tra giám sát việc thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng trong nhà trường
- Giáo viên, nhân viên tự kiểm tra giám sát việc thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng.
- Hàng tháng, hàng kỳ có tổ chức sơ kết, tổng kết công tác cải tiến chất lượng bổ sung điều chỉnh kế hoạch cải tiến chất lượng.
[bookmark: bookmark12]4. Cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường
- Thực hiện các nhiệm vụ được phân công theo yêu cầu của Chủ tịch hội đồng TĐG và các thành viên hội đồng TĐG.
- Giám sát kế hoạch cải tiến chất lượng của nhà trường theo đúng tiến độ.
- Trên đây là Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục năm học 2024 - 2025 của trường Tiểu học Him Lam, yêu cầu CB-GV-NV nhà trường nghiêm túc thực hiện triển khai đạt yêu cầu mục đích đề ra./.

	Nơi nhận:
· Sở GDDT, Phòng GD&ĐT(đề b/c);
· Tổ khối CM;
· Lưu VT.

	           HIỆU TRƯỞNG
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            Nguyễn Thị Bích
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